Temeljem cClanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17 i 68/18) te ¢lanka 183. Statuta Osnovne $kole ,,Dr. Stjepan Ilijasevi¢, Skolski odbor
Osnovne skole ,,Dr. Stjepan Ilijasevi¢* Oriovac nakon provedene rasprave na Uciteljskom
vije¢u, Vijecu roditelja i Vijecu ucenika, na svojoj 16. sjednici odrzanoj 27. rujna 2018.
godine donosi

ETICKI KODEKS OS ,,DR. STJEPAN ILIJASEVIC* ORIOVAC

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih se u radu i
ponaSanju u Skoli i Skolskom okruzenju moraju pridrzavati ucitelji, ravnatelj, strucni
suradnici, administrativno - tehni¢ko osoblje, pripravnici i pomo¢nici u nastavi (U
daljnjem tekstu: zaposlenici) OS ,,Dr. Stjepan Ilijasevi¢® Oriovac (u daljnjem tekstu:
Skola).

(2) Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na
sve osobe: muskog i Zenskog spola.

(3) Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovaraju¢i na¢in i na druge osobe koje
nisu zaposlenici $kole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ako i ukoliko se
ponasanje tih osoba moZe izravno povezati sa Skolom.

Clanak 2.

(1) Svrha donosenja ovog Etickog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja vrijednosti
specifi¢nih za rad u Skolskoj ustanovi u najSirem smislu.

(2) Skola nastoji zajam¢iti i promicati najvise eti¢ke profesionalne vrijednosti (postenje,
pravednost, vjerodostojnost, odgovornost, medusobno postivanje te profesionalne
vrijednosti odgajanja i obrazovanja u najSirem smislu).

(3) Cilj Etickog kodeksa je stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zajamcen razvoj u
skladu s njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem se ne ogranicava
sloboda drugih osoba.

(4) Eticki kodeks promice ozracje u kojem svi zaposlenici ¢uvaju ugled i dostojanstvo
svoje profesije, odgovorno 1 eticki se odnose prema svim drugim osobama s kojima
stupaju u kontakt.

1. TEMELJNA NACELA I PRAVILA

Clanak 3.

(1) Zaposlenici su duzni postupati jednako prema svim ucenicima bez diskriminacije ili
povlas¢ivanja na bilo kojoj osnovi te poStovati prava zajamcena Ustavom i zakonima
Republike Hrvatske.

(2) Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima:
istine, mira, ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.



(3) Skola kroz nastavu promi¢e ljudska prava, a narolito podupire i poti¢e slobodu
izrazavanja misljenja kao temeljnu vrijednost u svim segmentima zivota i rada.

(4) Zaposlenici trebaju biti primjer i uzor uc¢enicima.

(5) Svim zaposlenicima i u¢enicima Skole mora biti osigurano pravo na privatnost.

Clanak 4.

(1) Od svih zaposlenika Skole ogekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih
postupaka koji se ti¢u njihovih obveza kao djelatnika Skole. U svakom slu¢aju u
kojem postoji neslaganje pri tumacenju i primjeni nacela Etickog kodeksa, zaposlenici
Skole obvezni su nastojati da se sporna pitanja najprije rijeSe unutar sredine u kojoj je
do povrede doslo ili kod mjerodavnih tijela Skole, u skladu s odredbama glave IV. i V.
ovoga Eti¢kog kodeksa. Obracéanje tijelima izvan Skole treba se ograni¢iti na sludajeve
u kojim je to primjereno i nuzno.

(2) Nadlezna tijela Skole duzna su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja
povreda Etickog kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati
druge radnje u granicama svoje nadleznosti te istraziti sve prijave u kojima se iznosi
sumnja u eti¢nost ponasanja zaposlenika Skole.

(3) Svi zaposlenici su duzni osobito brizno postupati sa svim informacijama kojima
raspolazu o ucenicima ili njihovim obiteljima te zaposlenicima uz obvezu da svi ti
podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

(4) Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u
Skoli, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, 0dnosno u
postupcima pred nadleznim tijelima.

I1l.  NEPRIHVATLJIVA PONASANJA

Clanak 5.

(1) Nedopustiv je svaki oblik posredne i neposredne diskriminacije temeljen na religiji,
etnickoj 1 nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnome stilu,
imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom 1 bra¢nom statusu, obiteljskim obvezama,
godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politiCkom opredjeljenju 1 zdravstvenom
stanju.

(2) Medusobni odnos zaposlenika i odnos zaposlenika prema strankama treba biti
profesionalan i temeljiti se na medusobnom posStovanju, kolegijalnosti, uvazavanju i
suradnji.

Clanak 6.

(1) Izricito je zabranjeno fizicko kaZnjavanje ucenika te svaka metoda psiholoskog
pritiska kojom se ucenik dovodi u ponizavajuéi polozaj ili se njime stvara osjecaj
manje vrijednosti ili povrede dostojanstva ucenika.

(2) Zabranjeno je kaznjavanje ucenika udaljevanjem iz razreda, osim ako su udaljeni iz
razloga §to su upuceni stru¢noj sluzbi ili ravnatelju skole te ukoliko je udaljavanje
odobrio ravnatelj u svrhu zastite prava i sigurnosti drugih uéenika.



(3) Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihi¢kog nasilja nad ucenicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze S$tetiti razvoju i
tjelesnom ili psihickom integritetu djeteta, djelatnici su duzni u najmanjem mogucem
roku izvijestiti ravnatelja ili stru¢nu sluzbu Skole te postupiti u skladu s Protokolom o
postupanju Skole u kriznim situacijama.

Clanak 7.

(1) Zabranjena su sva neprihvatljiva ponasanja (diskriminacija, spolno, fizi¢ko i verbalno
uznemiravanje, konzumiranje psihoaktivnih sredstava).

(2) Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje ili neprihvatljivo ponasanje koje je
po¢inio zaposlenik Skole. Na osobu koja je odbila prijaviti uznemiravnije ili prijavila
takvu vrstu ponasanja ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

IV.  ETICKA PRAVILA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Clanak 8.

(1) Svi zaposlenici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu u Skoli imaju sljedeée duznosti:
nastojati na postizanju i prenoSenju visoke razine znanja na ucenike iz svoga podrucja
ili predmeta.

(2) Ucitelji ne smiju poticati na prepisivanje, omogucavati ga i tolerirati.

(3) Pri izvodenju nastave ucitelji trebaju uvazavati pedagoske standarde, prava djece i
specificnosti svakog ucenika.

(4) Zabranjeno je prisvajati rezultate rada djece (crteze, pisane sastavke, radove i sl.) ili se
koristiti njima izvan redovnog programa nastave bez odgovarajuce obavijesti
roditeljima/ skrbnicima i bez izri¢itog pristanka ucenika.

Clanak 9.
(1) Svi zaposlenici trebaju izbjegavati sukobe interesa.
Clanak 10.
(1) Osobni izgled i odjec¢a zaposlenika Skole moraju biti primjereni opisu radnog mjesta.

(2) Zaposlenici su duzni &uvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.



V. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 11.

(1) U slucaju povrede odredaba Eti¢kog kodeksa Skole formira se Eti¢ko povjerenstvo.
(2) Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i Getiri ¢lana koja imenuje Uciteljsko vijece.

Clanak 12.

(1) Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Eticko povjerenstvo Skole
procjenjuje opravdanost istog i sastavlja zapisnik. Misljenje, preporuku, prijedlog ili
zaklju¢ak se donosi velinom glasova povjerenstva u roku 30 dana od primitka
zahtjeva u pisanom obliku i dostavlja svim uklju¢enim stranama. Zapisnik mora
sadrzavati opis zahtjeva, navode i naGela Etickog kodeksa koje je uzelo u obzir,
stajali§te povjerenstva i razloge za misljenje, preporuku, prijedlog ili zakljucak
povjerenstva.

(2) Etitko povjerenstvo duzno je podnijeti izvjeS¢e o radu Etitkog povjerenstva
Utiteljskom vijeéu na kraju $kolske godine.

(3) Zalbe na misljenje, preporuku, prijedlog ili zakljutak podnosi se Etickom
povjerenstvu u roku od 15 dana.

(4) Povreda odredbi ovog Etitkog kodeksa smatra se lakSom ili teZom povredom
profesionalnih obveza, za koje osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim
odredbama.

Clanak 13.

(1) Svaki zaposlenik koji ée zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog Etickog
kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu, duzan je upoznati se s odredbama ovog
Kodeksa i pridrZavati ih se u radu.

(2) Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Skole.

PredSJedmca Skolskog odbora

Ivana Dujic, d1p1K atcheta

KLASA:003-06/18-01/10
URBROJ:2178/10-01/09-18-6

U Oriovcu 27. rujna 2018. godine




